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Weiterbildung

BC-HY-06 Generationen & Hierarchiekonflikte in Teams meistern
(Hybridseminar/BAUCampus-MV)

Zielgruppe • Führungskräfte, Teamleitungen und Projektverantwortliche in der
Bauwirtschaft
• Ausbilder/innen, Fachkräfte mit Koordinations- oder Führungsaufgaben sowie
Vorarbeiter/innen
• alle, die generationenübergreifende Zusammenarbeit besser verstehen und
Konflikte im Team souveräner begleiten möchten

Lehrgangsinhalte Unterschiedliche Generationen, Erwartungen an Führung und verschiedene
Rollen im Team treffen im Arbeitsalltag oft direkt aufeinander. Was die einen
als klare Struktur erleben, empfinden andere als zu starr. Was für die einen
motivierend ist, wirkt auf andere eher kontrollierend. In diesem praxisnahen
Seminar lernen Sie, typische Spannungsfelder zwischen Generationen,
Hierarchien und Führungsstilen frühzeitig zu erkennen, Konflikte besser
einzuordnen und Teams wirksam zu führen. Sie reflektieren Ihr eigenes
Führungsverhalten, gewinnen Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen
Bedürfnissen und erfahren, wie Motivation, Zielführung und Teamdynamik
gezielt gestaltet werden können.

• Generationen verstehen und Konflikte frühzeitig erkennen
• Hierarchien, Rollen und Führung im Arbeitsalltag
• Führung reflektieren: Führungsstile und Teamrollen
• Motivation, Zielführung und konstruktive Zusammenarbeit

Lehrgangsform Hybrid 8 Stunden

Abschluss Teilnahmebescheinigung

Gebühren Gesamtpreis inkl. Verpflegung 300,00 €

Lehrgangstermin / -ort Lehrgangs-Nr. Ansprechpartner/in

26.11.2026
8:00 - 15:00 Uhr
Fritz-Triddelfitz-Weg 3, Rostock

BC-HY-06 Yvonne Schütt
0381- 80945-71
y.schuett@abc-bau.de

* incl. Mwst.
Versorgungsleistungen sind nicht förderfähig


