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BC-HY-12 Mobbing erkennen und vorbeugen: Konflikte,
Grenzverletzungen und Teamdynamiken professionell
einordnen (Hybridseminar/BAUCampus-MV)

Zielgruppe « Fiihrungskrafte, Teamleitungen und Projektverantwortliche in der
Bauwirtschaft
+ Ausbilder/innen, Fachkréfte mit Personalverantwortung sowie
Ansprechpersonen fiir Teams und Zusammenarbeit
- alle, die Mobbing, Grenzverletzungen und belastende Teamdynamiken
friihzeitig erkennen und professionell vorbeugen moéchten

Lehrgangsinhalte Mobbing, Ausgrenzung und sexuelle Ubergriffigkeit belasten nicht nur einzelne
Betroffene, sondern wirken sich auf das gesamte Team, die Zusammenarbeit
und die Leistungsfahigkeit eines Unternehmens aus. Haufig entstehen
problematische Dynamiken schleichend: durch wiederholte Abwertungen,
Grenzverletzungen, unklare Rollen, Machtgefalle oder fehlendes Eingreifen im
Team. In diesem praxisnahen Seminar lernen Sie, Mobbing friihzeitig zu
erkennen, kritische Entwicklungen besser einzuordnen und praventiv
gegenzusteuern. Sie beschaftigen sich mit Ursachen, Folgen und typischen
Dynamiken im Team und gewinnen Sicherheit im Umgang mit sensiblen
Situationen im beruflichen Alltag.

« Mobbing erkennen: Entstehung, Formen und Warnsignale

« Auswirkungen von Mobbing auf Betroffene, Team und Zusammenarbeit
« Sexuelle Ubergriffigkeit und Grenzverletzungen im beruflichen Kontext
* Wirtschaftliche Folgen und Verantwortung von Unternehmen

« Teamrollen erkennen und Teamdynamiken besser verstehen

Lehrgangsform Hybrid 8 Stunden
Abschluss Teilnahmebescheinigung
Gebiihren Gesamtpreis inkl. Verpflegung 300,00 €
Lehrgangstermin / -ort Lehrgangs-Nr. Ansprechpartner/in
28.01.2027 BC-HY-12 Yvonne Schutt
8:00 - 15:00 Uhr 0381-80945-71
Fritz-Triddelfitz-Weg 3, Rostock y.schuett@abc-bau.de
*incl. Mwst.

Versorgungsleistungen sind nicht férderfahig




